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填表说明

1.本表填写内容必须实事求是，表达准确严谨。填报内容不得有空缺项，如无内容应填“无”。
[bookmark: _GoBack]2．专业人才培养方案(高中后)及专业“十四五”发展规划作为附件。
3.本申报书涉及的人员均指本专业人员，其他专业人员、兼职人员不计在内。
4．本申报书涉及的“近3年”为2019年1月1日至2021年12月31日。
5．文字部分请用五号宋体，栏高不够的栏目可酌情增加栏高。用A4纸正反打印，装订整齐，本表封面之上不需另加其他封面。


一、专业情况
1.专业基本情况
	专业名称
	
	专业代码
	

	修业年限
	
	所属专业大类
	

	专业设立时间
	
	所属学院名称
	

	专业总学时
	
	专业总学分
	

	主要面向产业[footnoteRef:1] [1:  现代农业、先进制造业、现代服务业、战略性新兴产业、其他。] 

	

	面向职业岗位（群）
	


2.专业负责人基本情况
	姓名
	
	性别
	
	学历
	
	学位
	

	
	
	出生年月
	
	专业技术职务
	

	行政职务
	
	研究方向
	

	研究方向和近三年
主讲的本科课程
	


3.近2年本专业招生情况
	年份
	高中后
人数
	对口单招
人数
	“3+2”
人数
	“5+2”
人数
	合计

	2021年
	
	
	
	
	

	2020年
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	


4.近3年本专业获省部级及以上奖励和支持情况
	类别
	序号
	项目名称
	所获奖励或
支持名称
	时间
	等级
	授予部门

	教学成果奖
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教学名师与
教学团队
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	专业建设
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	课程与教材
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	实验和实践
教学平台
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教学改革项目
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	其他
（限30项）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	



注：1.专业建设指本专业获得省部级特色专业、品牌专业、一流专业等建设项目支持情况。
    2.其他指本专业教师和学生获得的省部级及以上教育教学奖励和支持情况。


二、建设方案综述
1.建设基础
	（专业优势特色、面临的机遇和挑战，限500字以内）






2.建设目标
	（专业建设总体目标，限500字以内）



3.建设内容与实施举措
	（专业人才培养模式创新、公共课程建设、技术技能拔尖人才培养、“双师型”师资队伍建设、学生创新素养提升、教材与教学资源建设、实验实训基地建设、质量保证体系建设等，限2000字以内）




4.预期成效
	（项目建设预期成效及标志性成果，可列表呈现，限500字以内）



5.保障措施
	（组织保障、机制保障、经费保障等，限500字以内）
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6.建设进度(应与“建设内容与实施举措”内容对应)
	序号
	建设任务
	年度目标

	
	
	2022年
	2023年
	2024年
	2025年

	1
	人才培养模式创新
	1.（每条50字以内）
	（每条100字以内）
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	2
	公共课程建设
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	3
	技术技能拔尖人才培养
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	4
	“双师型”师资队伍建设
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	5
	学生创新素养提升
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	6
	教材与教学资源建设
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	7
	实验实训基地建设
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	8
	质量保证体系建设
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	

	…
	……
	1. 
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	




三、经费预算
说明：4年建设投入不低于5000万元，其中企业投入不低于1000万元；预算支出中，改革与建设经费不低于20%，师资队伍建设经费不低于15%；项目类别可根据建设情况添加内容或修改。
本项目建设经费***万元，其中企业投入**万元，主要建设项目及经费预算如下表。
	类别
	序号
	项目名称
	经费来源(万元)
	年度预算（万元）
	备注

	
	
	
	小计
	学校投入
	企业投入
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	改革与建设经费
	1.
	专业人才培养模式改革
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	专业核心课程建设
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	公共基础课程建设
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	师资队伍引培
	1.
	专业带头人等领军人才
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	国内外师资培训
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	实验实训基地建设
	1
	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	……
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